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1. Inleiding

In dit document worden de scope 1 en 2 CO,-reductiedoelstellingen van de organisatie gepresenteerd en de
voortgang van de CO;-reductie beoordeeld. Hieraan voorafgaand is de CO2-footprint voor scope 1 en 2
opgesteld conform ISO 14064-1 2019 en het GHG Protocol (Emissie Inventaris Rapportage en
Energiebeoordeling).

Voor het bepalen van de CO,-reducerendemaatregelen die binnen de organisatie toegepast kunnen worden,
is eerst een inventarisatie van mogelijke reductiemaatregelen uitgevoerd.

Als vertrek punt is gekozen voor Trias Energetica waarbij geldt dat CO,-reductie die tegelijkertijd leidt tot
finale energiebesparing de voorkeur moet hebben boven CO»-reductie waarbij geen of minder finale energie

bespaard wordt.

Dit Klimaattransitieplan en Plan van Aanpak is opgesteld in overleg met en met goedkeuring van het
management. De voortgang in doelstellingen en maatregelen worden jaarlijks beoordeeld en voortgang zal
vastliggen in de desbetreffende voortgangsrapportages.
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2. Beleid

De directie van GSB B.V. stelt dit Energie- en CO,-beleid vast om richting te geven aan de wijze waarop de
organisatie omgaat met energie-efficiéntie, duurzame Energie- en CO,-reductie. Het beleid sluit aan bij de
missie, visie en doelstellingen van de organisatie en draagt bij aan onze eigen duurzame bedrijfsvoering en in

de keten.

De directie verbindt zich tot:

Het beschikbaar stellen van informatie en middelen die noodzakelijk zijn om de gestelde doelstellingen te

behalen;
Het voldoen aan alle relevante wettelijke verplichtingen inzake energiebesparing, duurzame energie en

CO,-reductie; en
Het realiseren van continue verbetering van zowel de energie- en CO,-prestaties als het energie- en CO,-

managementsysteem.

Het beleid wordt minimaal één keer per jaar geévalueerd door de directie. Indien nodig wordt het
geactualiseerd om te blijven voldoen aan:

e De ontwikkelingen in wet- en regelgeving;
e Nieuwe inzichten en technologische mogelijkheden;
e De voortgang en resultaten van de vastgestelde doelstellingen en plannen.

Met dit beleid onderschrijft de directie van GSB B.V. hun verantwoordelijkheid en ambitie om actief bij te
dragen aan een duurzame toekomst door middel van doelgerichte Energie- en CO,-reductie.
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3. Doelstellingen Energiereductie

GSB B.V. wil in 2030 30% Energie reduceren t.o.v. 2024.

Bovengenoemde doelstelling is absoluut gesteld om zodoende de voortgang in COz-reductie te monitoren.
De doelstellingen voor Energiereductie is Scope 1 en 2 overstijgend opgesteld.

Maatregel Beoogde reductie Beoogde reductie Sleutelpersoon | Gepland
maatregel totaal

Bij vervanging bedrijfsauto’s 25% 13% Directie Bij vervanging

benzine/diesel sturen op

elektrificatie

Energiezuiniger Materieel 10% 9,6% Directie Bij vervanging

Accupacks aanschaffen 0% 0% Directie Continu

Overnachten op projecten 2% 1,8% Directie Continu

Ecosystemen op 2% 1,8% Directie Continu

compressoren

Elektrische Verfspuitpunt 1% 0% Directie Continu

Gebruik van HVO 10 0,3% 0% Directie Projectniveau

Bouwstroom i.p.v aggregaten 2% 1,2% Directie Projectniveau

Gasloos Pand 100% 3,0% Directie 2025

Inkopen 100% NL Groene 0 0 Directie 2025

Stroom

Letten op verbruik 0.1 <01 Directie Bij vervanging

kantoorapparatuur

Kwantitatieve doelstelling voor de besparing van het energieverbruik.

GSB B.V. wil de komende jaren zelf energie gaan opwekken middels zonnepanelen en eventueel zelf opslaan.
Middels een eventueel eigen accupack en meer zelf opgewekte stroom gebruiken waarmee de elektrische
auto’s, (eventuele) busjes en materieel gevoed kunnen worden. Voor het opwekken van eigen energie wordt
er eerst gekeken om het eigen verbruik in kaart brengen in nieuwe pand. Daarna besluit men over aantal te
plaatsen zonnepanelen.

De kwalitatieve doelstelling is vertaald naar de middellange termijn.
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Korte en Middellange termijn Doelstelling CO»-reductie

GSB B.V. wil in 2030 36% CO» reduceren t.o.v. 2024
GSB B.V. wil in 2030 275 ton CO» reduceren t.o.v. 2024 (absoluut)

Bovengenoemde doelstelling wordt gerelateerd aan absoluut om zodoende de voortgang in COq-reductie te

monitoren.

Nader gespecificeerd voor Scope 1 en Scope 2 zijn de doelstellingen als volgt:

- Scope 1: 29 % COs-reductie in 2030 ten opzichte van 2024;
- Scope 2: 100% CO»-reductie in 2030 t.o.v. 2024;
- Om de doelstellingen te halen zijn de volgende maatregelen per scope beschreven; en
- Onderstaand plan is tevens het Plan van Aanpak.

Scope 1 Maatregel

Bij vervanging bedrijfsauto’s
benzine/diesel sturen op
elektrificatie
Energiezuiniger Materieel
Accupacks aanschaffen
Overnachten op projecten
Eco-Systemen op
compressoren

Elektrische Verfspuitpunt
Gebruik van HVO10
Bouwstroom i.p.v aggregaten
Gasloos Pand

Scope 2 Maatregel

Inkopen NL Groene Stroom
Letten op verbruik
kantoorapparatuur

Beoogde
reductie
maatregel
25%

10%
20%
2%
2%

1%
0,3%
2%
100%

Beoogde
reductie
maatregel
100%
0%

Beoogde
reductie
scope
6,25%

6,7%

13,4%
0,75%
0,75%

0,37%
0,27%
1.5%
1%

Beoogde
reductie
scope
100%
0% CO2

Beoogde
reductie
totaal
6,1%

6,6%
13%
0,7%
0,7%

0,36%
0,26%
1,4%

0,98%

Beoogde
reductie
totaal
6,00 %
0% CO2

Sleutel
Persoon

Directie

Directie
Directie
Directie
Directie

Directie
Directie
Directie
Directie

Verant-
woordelijke

Directie
Directie

Gepland

Bij vervanging

Bij vervanging
Continu
Continu
Continu

Continu
Projectniveau
Projectniveau
2025

Gepland

2025
Bij
vervanging




GELDERS STAALSTRAAL- EN SCHILDERSBEDRIJF B.V.

Transitoweg 12 - 4051 CA Ochten - 0344-642924 - info@gsb.nl

5. Doelstelling CO2-reductie Scope 3

Middellangetermijn Doelstelling CO»-reductie Scope 3

GSB B.V. wil in 2030 5,5% CO; reduceren in Scope 3 t.o.v. 2024,

Bovengenoemde doelstelling wordt gerelateerd aan absoluut om zodoende de voortgang in COq-reductie te
monitoren.

Om de doelstellingen te halen zijn de volgende maatregelen beschreven:

Scope 3 Maatregel Beoogde reductie | Beoogde reductie | Sleutelpersoon Gepland
maatregel totaal
Levensverlengend 10% 35% Directie 2025-2030

onderhoud, daarmee
beperking afval en minder
inkoop grondstoffen.

Ketenpartners stimuleren 50% 2% Directie 2025-2030
tot CO, bewuster
transport
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6. Middellange Termijnstrategie

a. De belangrijkste voorgenomen voorbereidende acties en maatregelen voor CO2-reductie voor de
middellange termijn, die GSB B.V. alleen, of samen met anderen (zie 2.D.3), zal realiseren. Middellange
termijn betekent dat de voorbereidende acties en maatregelen een looptijd hebben van langer dan 3
jaar, of een startdatum hebben over 3 jaar of later;

GSB B.V. zal in de dialogen met de relevante ketenpartners acties en maatregelen bespreken, o.a. gebruik van
alternatieve brandstoffen, om de gestelde doelen sneller te kunnen behalen.

b. Wanneer zij de voorbereidende acties en maatregelen voor de middellange termijn neemt;
GSB heeft een aantal dialogen gepland staan met relevante toeleveranciers en klanten. Acties en tijdspad zijn
in het plan van aanpak omschreven.

c. De verwachtingen en mogelijkheden voor veranderingen in activiteiten, inclusief het volledig afstoten
van taken, producten en diensten;
De verwachting is dat er geen verandering in activiteiten de komende periode plaats zal gaan vinden.

d. De strategie voor de adaptatie van bestaande, nieuwe en nog te ontwikkelen technologieén
(innovatiestrategie);
Technologische ontwikkelingen, zoals soorten verf die levens verlengd onderhoud mogelijk maken blijven we
volgen en waar nodig toepassen.

e. De strategie voor het alleen, of samen met anderen, ontwikkelen of beschikbaar maken van nieuwe
technologieén die noodzakelijk zijn voor de middellange termijndoelstelling voor de belangrijkste
activiteiten van de organisatie;

De mogelijkheden voor GSB B.V. om meer CO en Energie te besparen is gebonden aan wettelijke kaders die
omschrijven aan welke eisen de te onderhouden projecten moeten voldoen. Samen met brancheorganisatie
onderhoud NL worden ontwikkelingen gevolgd.

f.  De verwachtingen voor de benodigde investeringen;
De benodigde investeringen zijn omschreven in het algemeen deel 7.1 middelen, waar nodig wordt
bijgestuurd.

g. Een kwalitatieve beschouwing van of en hoe de belangrijkste kapitaalgoederen en producten van de
organisatie inherent COq-intensief zijn;

Component Inherent COs-intensiteit

Vervoersmiddelen Hoog (motorisch aangedreven)
Handgereedschap Laag (veelal elektrisch)

Kantoor Laag (toenemende hoeveelheid groene stroom)

h. Hoe het klimaattransitieplan is geintegreerd in en afgestemd op het algemene organisatiebeleid en de
financiéle planning;
Totale PDCA-cyclus van GSB B.V. in combinatie met dit Klimaattransitieplan, tevens Plan van Aanpak.

De belangrijkste aannames, kansen, risico’s, voorwaarden en afhankelijkheden voor het uitvoeren van
de strategie.
Zijn geen aannames gemaakt, risico’s zijn dat leverbaarheid, prijs en range van ZERO-emissie wagens/ busjes
en materieel. Kansen zijn overleggen met klanten om alternatieve brandstoffen te gaan inzetten.
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Kans Maatregel Termijn Sleutelpersoon

Voorbeeldfunctie naar klant Inzetten van elektrisch 2025-2030 Directie/Mike van
materieel Schenkhof

Besparen CO; met eigen materieel HVO100 tanken van eigen | In studie Directie/Mike van
materieel Schenkhof

Risico Maatregel Termijn Sleutelpersoon

Beschikbaarheid van elektrische Martkontwikkeling volgen 2025-2030 | Directie/Mike van

voertuigen/ materieel Schenkhof

Wet- en Regelgeving inzake Volgen Wet- en Regelgeving | 2028 Directie/Mike van

onderhoud multidisciplinaire Schenkhof

projecten.

Niet tijdig leveren van nieuw Communicatie met 2025-2030 | Directie/Mike van

materieel leverancier/ kiezen voor Schenkhof
andere leverancier




